Analisi de dades sobre la paritat a I'lEC:
seccions, societats filials i personal
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El 15 de setembre del 2021 el ple de I'lEC va acordar la
creacio de la Comissio d’lgualtat, després d’'un acord previ
del Consell Permanent, reunit el 9 de setembre, i d’acord
amb el programa electoral de I'lactual Equip de Govern



El text aprovat al ple de I'lEC el 15 de setembre del 2021 és el seglient:

Creacid de la Comissio d’lgualtat de I'lEC

Les politiques d’igualtat de genere son indici de bones practiques en tots els organismes i
institucions. La desproporcio entre dones i homes en el col-lectiu de membres de |'Institut
d’Estudis Catalans, aixi com |'absencia de dones en diverses iniciatives i comissions, fan
evident que cal posar en marxa una politica que impulsi I'equilibri de génere i sensibilitzi
tots els membres de I'lEC en el foment d’una politica d’igualtat.

Per aquesta rao, el Consell Permanent va acordar, en la reunio del dia 9 de setembre [del
2021], i d’acord amb el programa electoral de I'actual govern de I'lEC, la creacio de la
Comissio d'igualtat de 'Institut d'Estudis Catalans amb els objectius seglents:

1. Elaborar un Pla d’igualtat de genere que es proposi avancar en I'equilibri entre dones i homes en el
conjunt dels membres de I'lEC i en els equips de govern de les seccions i de les societats filials.

2. Vetllar perqué en totes les comissions, grups de treball i ambits de representacio tant del vessant
academic com laboral hi hagi una presencia adequada de dones.

3. Proposar mesures que facin visibles les dones membres de I'lEC i de les Societats Filials.

4. Proposar i dur a terme accions que sensibilitzin el conjunt de I'lEC per la igualtat de génere i facin
especificament visibles les dones de I'lEC.

Aquesta Comissio d’igualtat, presidida per |la Presidenta de I'lEC, estara composta per una
persona elegida per cada Seccid, dues persones que representin les societats filials (una
per les filials de ciencies i tecnologia i una altra per les d’humanitats i ciencies socials) i
una persona que representi el col-lectiu laboral.



La Comissio d’lgualtat de I'lEC es va constituir el 20 de gener del 2022, i esta formada per:

Maria TeresaCabré) r e si denta de | ' 1 EC i de | a Comi s

MariaCorominasy i cepr esi dent
Cinc representantsde les seccions:

Rosa M. Pocltiencies i Tecnologia

Sandra Montserrat,Filologica

Merce Barcel$ Filosofia i Cieéncies Socials
Dolors VaquéCiéncies Biologiques
RoserSalicra i Lluch,Historico-Arqueologica

Dues representants ddes societats filials:

LidiaPuigvertt de | ' ambit d’ humanitats i <cieéenci es
SandraSaura de | " ambit de ci éncies

Una representant del col-lectiu laboral:

Blanca Betriu(fins al 14.12.2022)
Mar Pongiluppi (des del 14.12.2022)



De cara a poder avancar en els quatre objectius esmentats, una de les primeres
tasques que ha dut a terme la Comissio d 6 | g uéa lina antlisi de dades sobre la
paritat a les seccions, societats filials i col-lectiu laboral de | 6 | dqueCés el que avui us
presentem. Perque, obviament, el punt de partida de qualsevol accid i per a la
sensibilitzacidé ha de ser un diagnostic correcte.

De fet, pero, i de cara a la conscienciacid, ja haureu advertit que, a peticio de la
Comissio d 6 | g ude$ debhrmes de maig d 6 a q ey =kt Secretari General, quan
presenta les dades de membres de | 6 | b @, de manera desagregada, esmentant
el nombre d 6 h o mde= slones. Perque, sovint (il 0 E ql@ Govern actual, format per
tres dones i un home, n 6 @esprova mes fefaent), la imatge que es projecta és
esbiaixada, és a dir, les dones tenen molta més visibilitat d 6 a dqué el diagnostic
demostra.
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Seccions IEC

Filosofia i Ciéncies Socials Filologica Historico-Arqueologica
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Incorporacio de dones a I'lEC (emerites

al llarg del temps
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Comparacio de la incorporacio de dones a I'lEC al llarg del temps:
emerites, numeraries i corresponents VS.numeraries
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Valors acumulats del nombre de persones (numeraries i emerites)
incorporades a les diverses seccions de I'lEC al llarg del temps
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Valors acumulats del nombre de persones (numeraries i emerites)
incorporades a les diverses seccions de I'lEC al llarg del temps
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Juntes de govern de les societats filials



Nombre de dones i homes a les presidencies i juntes de govern de les
societats filials
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Composicio de membres homes i dones de les juntes de govern de les

societats filials
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Seccio de Ciencies Biologiques

ACCA: Associacio Catalana de Ciencies de
I’Alimentacio

SCB: Societat Catalana de Biologia

ICEA: Institucio Catalana d’Estudis Agraris
ICHN: Institucidé Catalana d’Historia Natural

Seccio de Ciencies i Tecnologia

SCFisica: Societat Catalana de Fisica

SCMAT: Societat Catalana de Matematiques
SCHCT: Societat Catalana d’Historia de la Ciencia i
de la Tecnica

SCQ: Societat Catalana de Quimica

SCT: Societat Catalana de Tecnologia
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Composicio de membres homes i dones dels consells directius de les societats filials
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Col-lectiu laboral (personal contractat) de I'lEC



Personal contractat a I'lEC

En contraposicio:

membres IEC personal contractat IEC
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Conclusions

Seccions de I'lEC

- En conjunt, les dones membres de I'lEC representen un 20%, mentre que les numeraries son,
actualment, un 23%; les emerites, un 15%; i les corresponents, un 25 %.

- A les seccions, el percentatge de numeraries respecte als numeraris hi oscil-la entre un 18%
(Seccid Filologica) i un 25% (Seccio de Filosofia i Ciencies Socials).

- Des del 2015 s’ha anat insistint esporadicament en la incorporacié de dones. Amb tot i amb
aixo, lI'increment de dones a I'lEC s’ha fet, en molts casos, a expenses de la incorporacio de
dones corresponents.

- A partir del 2017, es comenca a veure un timid increment del nombre de numeraries.
Tanmateix, €s un increment maxim de cinc dones numeraries per any. Entre el 2017 i el 2022
s’han incorporat 25 numeraries, en front de 40 numeraris.

- Levolucié és positiva, pero no és suficient. Partiem d’'un 14% i hem assolit un 23% de
numeraries. Pero I'lEC continua molt lluny de la paritat i, sobretot, de ser representatiu de la
realitat social i cientifico-academica.



Presidencies i juntes de govern de les societats filials de I'lEC

- Les presidentes de les societats filials representen un 32%, mentre que les membres dels
consells directius representen un 39%, per bé que oscil-len entre un 71% (SCATERM) i un
18% (SCEN).

Col-lectiu laboral (personal contractat) de I'lEC

- En contraposicio, el 69% del personal contractat a I'lEC son dones.



GRACIES




